ПРОТОКОЛ 

заседания Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

 «__9__»  декабря  2020 года                                                                 №_30__
На заседании комиссии присутствовали:

	Председатель комиссии:

Постернак Яна Михайловна
	- и.о. заместителя Главы Томского района - начальника Управления Делами Администрации  Томского района

	Заместитель председателя комиссии:

Солодкин Дмитрий Васильевич


	- начальник отдела по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами  Администрации Томского района

	Секретарь комиссии:

Новосельцева Маргарита Владимировна
	- главный специалист по кадровым вопросам отдела по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами  Администрации Томского района


	Члены комиссии:

	Гекендорф Ирина Викторовна
	- начальник Управления по экономической политике Администрации Томского района

	Ковалев Андрей Геннадьевич
	- главный специалист по вопросам профилактики правонарушений Администрации Томского района

	Хабарова Татьяна Анатольевна
	- заместитель начальника Управления Делами Администрации Томского района

	Независимые эксперты:
	

	Неверов Геннадий Иванович
	- председатель Совета общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны и труда Томского района


В соответствии с пунктом 13 Положения о комиссиях органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований Томской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области и урегулированию конфликта интересов (приложение 5 к Закону Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области») необходимый кворум для проведения заседания комиссии и принятия решений имеется.

Открыла заседание председатель комиссии Постернак Я.М. и предложила утвердить повестку заседания комиссии.
Повестка заседания:
1. Об итогах работы Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2020 год и работе по профилактике коррупционных правонарушений.

2. Об итогах работы по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах и структурных подразделениях Администрации Томского района на 2018-2020 годы, утвержденного распоряжением Администрации Томского района от 07.06.2018 № 223-П (в редакции от 12.09.2018 № 370-П).

3. О результатах проведения актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

 Решили:
Утвердить повестку заседания комиссии.

Голосовали: «за» ______, «против» ______, «воздержались» ______.
По 1 вопросу повестки дня заседания Комиссии слушали информацию председателя Комиссии, и.о. заместителя Главы Томского района - начальника Управления Делами Администрации Томского района Я.М.Постернак, сообщившей следующее.

Деятельность комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов была неразрывно связана с организацией работы по своевременному представлению сведений о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими за отчетный 2019 год. 
В ходе декларационной компании 2020 года (за отчетный 2019 год) было принято и проанализировано 30 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год всеми муниципальными служащими, включенными в Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Томский район", при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", утвержденный решением Думы Томского района от 29.08.2013 № 266, Перечнем должностей муниципальной службы в Администрации Томского района, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", утвержденный распоряжением Администрации Томского района от 29.01.2014 № 27-П, представлены своевременно.

Муниципальным служащим, предоставившим справки, было указано на технические ошибки и несоответствия при заполнении справок. Справки возвращались на доработку 9 муниципальным служащим (22 справки). 

Справки, с внесенными изменениями и дополнениями, были возвращены муниципальными служащими в установленный законом срок.

Все муниципальные служащие, включенные в вышеуказанные перечни должностей, представили справки по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненные в системе специального программного обеспечения «Справки БК».

В ходе проверки полученных справок комиссия признала, что представленные муниципальными служащими сведения на себя и членов своих семей носят полный характер и не содержат признаков личной заинтересованности муниципальных служащих в сокрытии или непредставлении сведений.
Вся предусмотренная действующим законодательством о противодействии коррупции необходимая информация о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленные сроки.

Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, в соответствии с антикоррупционным законодательством является обязанностью и лиц, замещающих  муниципальные должности - Глава Томского района, главы сельских поселений, депутаты Думы Томского района и депутаты советов сельских поселений. 

Разъяснительная работа проводится и с этими лицами. Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей были переданы в Департамент противодействия коррупции Администрации Томской области. Все сведения также были предоставлены в полном объеме и опубликованы в установленные сроки.

Администрация Томского района также стала инициатором актуализации Перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Томский район", при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень), утвержденного решением Думы Томского района от 29.08.2013 № 266. Был проведен анализ муниципальных правовых актов, принятых в других муниципальных образованиях Томской области (городской округ Северск, городской округ Стрежевой, Каргасокский район). Анализ этих актов и существующего Перечня должностей показал, что в целях минимизации коррупционных рисков логичным будет его расширить, включив туда должности руководителей отделов органов и структурных подразделений Администрации Томского района.

Решили:
1. Информацию принять к сведению.

2. Признать итоги работы по профилактике коррупционных правонарушений и работы Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2020 год удовлетворительными.

3. Рекомендовать Главе Томского района принять меры по сохранению достигнутого темпа работы по профилактике коррупционных правонарушений.

Голосовали: «за» ______, «против» ______, «воздержались» ______.
По 2 вопросу повестки дня заседания комиссии слушали заместителя председателя Комиссии, начальника отдела по информатизации и кадровому обеспечению Д.В.Солодкина, который доложил о мерах по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах и структурных подразделениях Администрации Томского района на 2018-2020 годы, утвержденного распоряжением Администрации Томского района от 07.06.2018 № 223-П (в редакции от 12.09.2018 № 370-П), утвержденного во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Закона Томской области от 07.07.2009 № 110-ОЗ «О противодействии коррупции в Томской области», распоряжения Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы.
Исполнение мероприятий Плана в течение 2018 – истекший период 2020 года осуществляется по направлениям:

обеспечение исполнения нормативных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции;

формирование у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также неотвратимости ответственности за их нарушение;

совершенствование организационных основ противодействия коррупции в органах и структурных подразделениях Администрации Томского района;

создание механизмов общественного контроля за деятельностью органов и структурных подразделений Администрации Томского района, установление системы обратной связи;

содействие органам местного самоуправления сельских поселений в организации работы по противодействию коррупции;

обеспечение открытости и доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на территории Томского района, информирование о деятельности органов и структурных подразделений Администрации Томского района;

снижение количества муниципальных нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
Результатами проведенной работы,  в частности, явилось:

обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, Томской области, муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции;

формирование квалифицированного кадрового состава органа Администрации Томского района по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соответствующих подразделений (должностных лиц) органов Администрации Томского района;
обеспечение эффективной деятельности Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

организация правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике;

проведение оценки и принятие мер по снижению коррупционных рисков, возникающих в процессе реализации муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу, муниципальных служащих с нормами законодательства, регулирующими требования к служебному поведению, методическими рекомендациями по данной тематике, проведение семинаров, разъяснительных лекций и бесед;

совершенствование работы по обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований законодательства об урегулировании конфликта интересов;

исследование общественного мнения по вопросам осуществления антикоррупционной политики, совершенствование работы органов местного самоуправления Томского района;

наполнение соответствующих разделов и поддержка актуальности размещенных в информационно-коммуникационной сети «Интернет» материалов; 

на основе анализа публикаций в СМИ, экспертизы обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия в них информации о проявлениях коррупции со стороны муниципальных служащих - осуществление проверки данной информации, принятие соответствующих мер в случае ее подтверждения;

информирование населения о мерах, принимаемых органами и структурными подразделениями Администрации Томского района, органами местного самоуправления сельских поселений в сфере противодействия коррупции, о выявляемых фактах коррупционных правонарушений;

взаимодействие органов и структурных подразделений Администрации Томского района, органов местного самоуправления сельских поселений с населением в рамках противодействия коррупции; 
содействие в повышении эффективности деятельности органов местного самоуправления сельских поселений по реализации антикоррупционной политики;
снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг посредством внедрения в деятельность органов и структурных подразделений Администрации Томского района информационно-коммуникационных технологий;
исключение из муниципальных нормативных правовых актов коррупциогенных факторов;

исключение коррупциогенных факторов на стадии подготовки проектов муниципальных нормативных правовых актов;

обеспечение независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов.
Мероприятия выполняются в установленные Планом сроки, недостатки в работе органов и структурных подразделениях устраняются по мере их выявления.
Решили:
1. Информацию принять к сведению.

2. Признать, что перечень мероприятий Плана по противодействию коррупции в органах и структурных подразделениях Администрации Томского района на 2018-2020 годы позволяет эффективно проводить работу по противодействию коррупции в Администрации Томского района.
3. Рекомендовать Главе Томского района приступить к разработке плана аналогичных мероприятий на 2021 и последующие годы.

Голосовали: «за» ______, «против» ______, «воздержались» ______.
По 3 вопросу повестки дня заседания комиссии слушали заместителя председателя Комиссии, начальника отдела по информатизации и кадровому обеспечению Д.В.Солодкина, который сообщил следующее.

Во исполнение подпункта «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, органам местного самоуправления в целях выявления возможного конфликта интересов, предотвращения и урегулирования данного конфликта и обеспечения комплексного подхода при осуществлении мероприятий, связанных с привлечением должностных лиц к ответственности за непринятие ими мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в пределах своих полномочий необходимо принять меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

В целях реализации данного Указа Президента Российской Федерации, а также распоряжения Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы» (в редакции от 10.09.2018) органам местного самоуправления необходимо рассматривать отчет о работе по актуализации и анализу сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов не реже одного раза в полугодие на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Администрацией Томского района разработана форма для актуализации сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальную службу, в целях выявления возможного конфликта интересов, которую заполняют муниципальные служащие. 

Также все муниципальные служащие под роспись предупреждены о необходимости дважды в год (по состоянию на 30 июня и на 31 декабря) информировать кадровое подразделение об изменениях за отчетный период в представленных ранее сведениях о составе родственников и свойственников в целях выявления возможного конфликта интересов.

Анализ представляемых в отдел по информатизации и кадровому обеспечению сведений не дает оснований предполагать о возможности возникновения между муниципальными служащими Администрации Томского района и их родственниками (свойственниками) конфликта интересов.

Решили:
1. Информацию принять к сведению.

2. Согласиться с тем, что результат проведенного анализа не дает оснований предполагать о возможности возникновения между муниципальными служащими Администрации Томского района и их родственниками (свойственниками) конфликта интересов.

3. Рекомендовать Главе Томского района принять исчерпывающие меры по усилению профилактики коррупционных правонарушений при осуществлении актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов.  

Голосовали: «за» ______, «против» ______, «воздержались» ______.
	Председатель комиссии:

и.о. заместителя Главы Томского района - начальника Управления Делами
	______________
	Я.М.Постернак

	Заместитель председателя комиссии:

начальник отдела по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами
	______________
	Д.В.Солодкин

	Секретарь комиссии:

главный специалист по кадровым вопросам отдела по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами
	______________
	М.В.Новосельцева

	Члены комиссии:

начальник Управления

по экономической политике
	______________
	И.В.Гекендорф

	главный специалист по вопросам профилактики правонарушений Администрации Томского района
	______________
	А.Г.Ковалев

	заместитель начальника Управления Делами
	______________
	Т.А.Хабарова

	Независимые эксперты:
	
	

	председатель Совета общественной

организации ветеранов (пенсионеров)

войны и труда Томского района
	______________
	Г.И.Неверов


